Regulamin pracy Zespotu Lokalnej Wspoétpracy w Nadlesnictwie Gryfino
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Zespot Lokalnej Wspotpracy, zwany dalej Zespotem, stanowi grupe doradczag
i opiniotwdrczg Dyrektora RDLP w Szczecinie w zakresie ustalen projektu planu urzgdzenia
lasu (PUL), w szczegolnosci w zakresie problematyki wyrdznienia obszaréw o szczegolnym
znaczeniu dla lokalnej spofecznosci oraz potrzeb dotyczacych zagospodarowania
turystycznego lasow dla Nadlesnictwa Gryfino na lata 2027-2036.

Zespot wykonuje swoje zadania w interesie publicznym, co stanowi rowniez podstawe
przetwarzania danych osobowych.

. Praca w Zespole odbywa sie na podstawie niniejszego Regulaminu, jest dobrowolna i ma

charakter nieodptatny (udziat w pracach zespotu jest spoteczny). Zgoda na udziat w
Zespole jest réwnoznaczna z akceptacjg tresci niniejszego Regulaminu i zgodg na
przetwarzanie danych osobowych.

. Decyzja o powotaniu Zespotu (w tym skitad osobowy) podawana jest do publicznej

wiadomosci na stronie BIP RDLP w Szczecinie w zakladce ,Prawo
i organizacja/Zarzadzenia i decyzje”.

llos¢ os6b w Zespole jest ograniczona w celu zapewnienia mozliwosci sprawnej pracy.
Zespot sktada sie z grup interesariuszy reprezentujgcych lokalng spotecznosc¢ np.: grupa
spoteczna, grupa samorzgdowa, grupa naukowa, grupa odbiorcow drewna i wykonawcow
prac lesnych, pracownikéw Laséw Panstwowych.

Wskazane jest zachowanie réwnej liczby reprezentantéw poszczegolnych grup
interesariuszy. Liczba ogodlna cztonkow Zespotu ok. 20 os6b.

Do zadanh Zespotu nalezy:

a. rozpoznanie potrzeb i oczekiwan lokalnych spotecznosci w zakresie spotecznych
funkciji lasu,

b. przedstawianie w terminie do 14 dni po Naradzie Urzgdzeniowej (NU) pisemnej opinii
w zakresie: przedstawionych zatozenh do projektu planu urzadzenia lasu, propozycji
wyrdznienia obszarow o szczegdlnym znaczeniu dla lokalnej spotecznosci, potrzeb
w zakresie zagospodarowania turystycznego (ujmowanych kierunkowo w opisaniu
0golnym nadlesnictwa),

c. sporzadzenie i przedstawienie na Naradzie Projektu Planu (NPP) opinii do ustalen
projektu planu urzgdzenia lasu, w szczegdlnosci w zakresie problematyki
wyrdznienia obszarow o szczegdlnym znaczeniu dla lokalnej spotecznosci oraz
potrzeb w zakresie zagospodarowania turystycznego lasow nadlesnictwa
(ujmowanych kierunkowo w opisaniu ogélnym nadlesnictwa).

Spotkania zespotu organizuje Koordynator wskazany w decyzji Dyrektora RDLP
w Szczecinie.
Spotkania Zespotu prowadzone sg przez Koordynatora lub wskazang przez niego osobe.

10.Podczas spotkanh kazda osoba pracujgca w Zespole ma réwny dostep do prezentowanych

materiatow oraz wszystkie strony majg zagwarantowang jednakowg mozliwos¢ zabierania
gtosu w omawianych sprawach.

11.Ze spotkania Zespotu spisywany jest przez Koordynatora lub wskazang przez niego osobe

protokot.



12.Cztonkowie Zespotu deklarujg i zgadzajg sie przestrzegaé podstawowych zasad pracy w
Zespole:

a. podczas prac Zespotu omawia sie wylgcznie merytoryczne zagadnienia
sporzgdzanego projektu Planu Urzgdzenia Lasu dotyczgce problematyki
wyrdznienia obszarow o szczegdélnym znaczeniu dla lokalnej spotecznosci oraz
potrzeb w zakresie zagospodarowania turystycznego laséw nadlesnictwa,

b. kazdy ma takie same mozliwosci wypowiedzi na tematy merytorycznie zwigzane
z PUL; w celu zapewnienia porzadku spotkania mozliwe jest okreslenie
identycznego czasu wypowiedzi na wspomniane powyzej tematy dla kazdego
cztonka Zespotu.

13.Zespdt spotyka sie co najmniej trzy razy. W razie potrzeby, ilos¢ spotkan moze byc¢
zwiekszona, a czestotliwos¢ spotkan wynika z wzajemnych ustalen cztonkow Zespotu.

14.Spotkania mogg odbywac sie w formie stacjonarnej, wideokonferencji lub hybrydowe;.

15. Na spotkania Zespotu Koordynator moze zaprasza¢ dodatkowo ekspertéw, naukowcow,
przedstawicieli Laséw Panstwowych oraz wykonawce PUL.

16.Cztonkowie Zespotu nie mogg upowazniaé¢ innych oséb do udziatu w spotkaniach w ich
zastepstwie bez wczesniejszej zgody RDLP w Szczecinie.

17.Spotkania mogg mie¢ charakter terenowy.

18.Podstawowym sposobem komunikacji w Zespole pomiedzy spotkaniami jest poczta
elektroniczna (Cztonkowie zgadzajg sie udostepni¢ Koordynatorowi swoje adresy e-mail).

19.0 posiedzeniach Zespotu, jego cztonkowie informowani sg drogg e-mail, przez
Koordynatora, co najmniej 7 dni przed planowanym spotkaniem.

20.Spotkania Zespotu mogg by¢ na polecenie Koordynatora rejestrowane za pomocg
urzgdzen nagrywajgcych dzwiek i utrwalajgcych obraz przez pracownika nadlesnictwa.
Zapisu obrazu i dzwieku dokonuje sie w celu udokumentowania przebiegu posiedzen, w
celach dowodowych oraz poinformowania o realizacji zadania objetego interesem
publicznym. Wizerunek oséb podlega ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, w szczegolnosci w zakresie przestanek braku
koniecznosci uzyskiwania zgody na rozpowszechnianie danych. Rozpowszechnienie
(opublikowanie) wizerunku oséb poprzez zamieszczenie zdje¢ na stronie internetowej
Nadlesnictwa Gryfino i RDLP w Szczecinie jest dopuszczalne wytgcznie w celu
poinformowania o pracy Zespotu i realizacji zadania objetego interesem publicznym.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

W mysl postanowien art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), dziennik
Urzedowy UE L119/1, 04/05/2016 z p6zn. zm. (dalej RODO), administrator danych osobowych
informuje, co nastepuje:
1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Regionalna Dyrekcja Lasow
Panstwowych w Szczecinie z siedzibg w Szczecinie przy ul. ul. Trzcinowa 10, 70-893



Szczecin, tel.: +48 91 432 87 00, fax: +48 91 422 53 13, adres e-mail:

rdlp@szczecin.lasy.gov.pl (dalej jako: Administrator).

2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: e-mail: iod@comp-net.pl

3. Cel przetwarzania i podstawa prawna:

a) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. sporzadzenia dokumentac;ji
Komisji bedacej elementem procedury przeprowadzenia konsultacji spotecznych dla
opracowywanego projektu Planu Urzgdzania Lasu — prac w zakresie powotanego przez
Administratora Zespotu Lokalnej Wspdtpracy, w ramach realizacji prawa do
udostepniania informacji o sSrodowisku i jego ochronie osobie, ktorej dane dotyczg — w
oparciu o art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informaciji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o
ocenach oddziatywania na srodowisko;

b) na podstawie zgody z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, przetwarzanie danych osobowych
w postaci imienia i nazwiska, danych kontaktowych — adres, telefon, adres e-mail oraz
danych osobowych w postaci wizerunku.

Stosowanie do postanowien art. 81 ust.2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim

i prawach pokrewnych: ,Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku: 1) osoby

powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwigzku z petnieniem przez nig funkciji

publicznych, w szczegdlnosci politycznych, spotecznych, zawodowych; 2) osoby stanowigcej
jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.”

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawnione pracownikom lub wspoétpracownikom
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinie, podmiotom udzielajacym jej
wsparcia na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia oraz
podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa. Nie jest wykluczone, ze
hipotetycznie zdarzy sie sytuacja, ze o przekazanie Pani/Pana danych osobowych zwrécag
sie do nas w przysztosci podmioty publiczne — np. sgdy czy prokuratura — w przypadku
ktérych bedziemy mieli prawny obowigzek przekazania im danych — tu podstawg
przekazania danych bedzie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO. Z wnioskiem o dostep do materiatéw
archiwalnych mogg sie rowniez zwréci¢ inne podmioty, w tym osoby fizyczne — jednak, gdy
nie bedzie prawnego obowigzku udostepniania im dotyczgcych Pani/Pana materiatow
archiwalnych, ewentualne udostepnienie nastgpi tylko za Pani/Pana zgoda, o ktorg
wystgpimy w odrebnej korespondencji.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu
okreslonego w pkt. 2 oraz przez okres wymagany wigzgcymi administratora przepisami
kancelaryjno-archiwizacyjnymi.

6. Posiada Pani/Pan nastepujgce prawa co do swoich danych osobowych: prawo dostepu do
tresci swoich danych i ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

7. Prawo zgdania usuniecia danych, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 RODO nie ma
zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do: wywigzania sie z
prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Administrator, lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym; do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do



celow badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych; do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczeh (art. 17 ust. 3 RODO).

8. Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktére go dokonano przed jej cofnieciem.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
realizacji celu okreslonego w pkt. 3

11.Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.



